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1. Contexto y
transformacion

El ejercicio 2025 marca un hito estratégico para la compania con su
evolucion a DB Cargo Iberia, hacia una identidad de marca plenamen-
te alineada con DB Cargo, el mayor operador ferroviario de mercancias
de Europa.

Este cambio de marca supone una nueva etapa guiada por los estanda-
res europeos de sostenibilidad y eficiencia, manteniendo la expe-
riencia y el conocimiento acumulados, y consolidando el ferrocarril como
eje de una logistica mas sostenible.

La compania avanza hacia un modelo logistico mas
eficiente, resiliente y descarbonizado, alineado con las
exigencias regulatorias y las expectativas del mercado.



2. Modelo de negocio sostenible

DB Cargo lberia desarrolla soluciones logisti-
cas multimodales con el ferrocarril como co-
lumna vertebral, lo que permite reducir significa-
tivamente el impacto ambiental del transporte.

Este posicionamiento permite a la compania apo-
yar a sus clientes en la reduccion de sus emisiones
indirectas (Scope 3), un aspecto cada vez mas re-
levante en los marcos regulatorios europeos.

Principales ventajas del ferrocarril:
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Compromisos a 2030: Alineado con:

Acuerdo de Paris (objetivos climaticos)
GHG protocol (calculo y verificacion de emisiones GEI)
Resultados operativos
/\ o 90% de los traficos nacionales neutros en carbono
-42%

Uso de electricidad 100 % renovable en instalaciones propias
E emisiones Alcance 1y 2 Economia circular

Certificacion Residuo Cero

99% de residuos valorizados

Normas ISO:

250/ Estandares de gestion ambiental ISO 14001 y sistemas de energia ISO 50001
- O
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= emisiones Alcance 3 RESPO




4. Personas y dimension social

La sostenibilidad integra la gestion responsable del talento, con foco en seguridad, desarrollo y diversidad.

Empleo y cultura
Plantilla especializada (554 personas trabajadoras)
Modelo basado en empleo de calidad, desarrollo profesional y conciliacion

Datos destacados

Comprometidos con:

@ Formacion y talento

Programas de formacion tecnica y desarrollo profesional

Diversidad e inclusion

30% 3.930 Premio Hoja de ruta de la Diversidad

de reduccion de horas de formacion Por el Port de Barcelona con motivo del X aniversario del
horas de absentismo  a la plantilla informe Positive Impact

respeto al 2024 Normas ISO:

4/5 98,30% ISO 45001 (seguridad y salud en el trabajo)

e : y : i DS: SALUD IGUALDAD
indice de satisfaccion  contratos indefinidos ODS ¥ BIENESTAR DEGENERD

en la encuesta de
empleados/as —/\/\/\Q g




5. Gobernanza
y COmpromiso :

La compania refuerza su gobernanza y transparencia . L. . .
Adhesion a iniciativas internacionales:

mediante: . . .
Pacto Mundial de Naciones Unidas
Forética
O —— Medalla de oro de Ecovadis (3% de las empresas con
) — mejor desempeno en sostenibilidad a nivel global)
O O @ — Alineacion con marcos reconocidos:
ARl C . Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible
Comité Canal de Faimid dle e Reporte de sostenibilidad alineado con CSRD, GRI'y TNFD

Normas ISO:
Sistema de gestion de calidad SO 9001
Seguridad de la Informacion 1SO 27001

ESG denuncias anonimo interno de informacion

L — 3
Satisfaccion general de clientes 78/100 ODS: 17 tnassma
/ puntos superior a 2024 LOSOBJETIVOS
S ®




6. Conclusiones

En 2025, DB Cargo Iberia consolida su posicion como actor clave en la trans-
formacion sostenible del transporte de mercancias, basada en:

Una nueva identidad A Un modelo centrado
corporativa integrada &/2 en el ferrocarril como

en el entorno europeo amm’ solucion baja en carbono

1. Hacia un logistica baja en carbono: potenciar una actividad con
eficiencia para reducir el impacto ambiental y las consecuencias
=; del cambio climatico

2. Desarrollo de las personas y del entorno: impulsar el impacto social positivo del
negocio hacia dentro de la organizacion y en los entornos de operacion

3. Compromiso con la gobernanza ética: garantizar el cumplimiento de las
pautas de integridad corporativa y los requerimientos de sostenibilidad

Los datos recogidos son un recorrido a traves de nuestra evolucion en
materia de sostenibilidad que nos lleva a disminuir riesgos, ser mas resi-
lientes y competitivos.
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https://iberia.dbcargo.com/resource/blob/13966276/07696c20a63afa816c1d23d680d7c42b/Memoria-Sostenibilidad_DBCI-2025-data.pdf

